Uchwala Nr XXV11.167.2013
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 28 marca 2013 roku

w sprawie: zalozenia przedszkola publicznego, przyjecia aktu zalozycielskiego
przedszkola oraz nadania Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h oraz art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1 1 ust. 5 oraz art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) i § 1 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zm.) Rada Gminy Stare Kurowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zaktada si¢ z dniem 1 maja 2013 roku publiczne przedszkole pod nazwg: Przedszkole
Komunalne w Starym Kurowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§ 2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i1 bedzie prowadzone w lokalu znajdujacym sig
w budynku potozonym w Starym Kurowie przy ul. Lesnej 2a/2.

§ 3. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ Przedszkolu Statut, stanowiacy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 5. Przyjmuje si¢, ze zrodtem finansowania Przedszkola Komunalnego jest Budzet Gminy
Stare Kurowo.

§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stare Kurowo.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

(-) Jerzy Sudot



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr XXVI1.167. 2013 Rady Gminy
Stare Kurowo z dnia 28 marca 2013r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 oraz
art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z pbézn. zm.)

z dniem 1 maja 2013 roku nadaje si¢ akt zalozycielski publicznego
przedszkola o nazwie

Przedszkole Komunalne
w Starym Kurowie, ul. Lesna 2a/2

66-540 Stare Kurowo

Stare Kurowo, dnia 28 marca 2013 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Sudot

Otrzymuja:

1) Dyrektor Przedszkola Komunalnego,
2) Lubuski Kurator O$wiaty,

3) a/a.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty
Nr XXVI1.167. 2013 Rady Gminy
Stare Kurowo z dnia 28 marca 2013r.

STATUT
PRZEDSZKOLA KOMUNALNEGO
W STARYM KUROWIE

Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa przedszkola

Przedszkole Komunalne, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Komunalne

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Starym Kurowie

przy ul. Le$nej 2a/2

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stare Kurowo

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty

a)

b)

§2

Cele przedszkola

. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju oraz wczesna edukacja dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celéw zadania w nastgpujacy sposob:

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej,

objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkoéw dla prawidtowego ich rozwoju,
udzielanie i organizowanie dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,



d) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych

dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”,

e) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie rozpoznawania

mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjecia wezesnej interwencji, udzielanie dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

=

10.

11.

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela,

c) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ logopedycznych oraz
innych, w formie porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalici, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. W zajgciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pigc 0sob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. W zajg¢ciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz dziesi¢é osob.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz



mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

12. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

13. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowiazkow zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

15. Zespot, o ktérym mowa w ust. 14, tworzy dyrektor.

16. Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

17. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

18. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegodlne.

19. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

20. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;.

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,



d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,
e) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

§4
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:

NoakowdrE

Do

1.

10.

Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska.
Wspdlprace z organizacjami pomocy dzieciom.

Promowanie placowki w §rodowisku.

Tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom.
Podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka.
Prowadzenie strony internetowej przedszkola.

Udzial w projektach europejskich.

§5
Zadania przedszkola

zadan przedszkola naleza:

Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych.

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

Zatrudnienie specjalistow w celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka
I podjecia wezesnej interwencji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym umieje¢tno$ci czytania
| kreslenia symboli graficznych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcie wczesnych interwencji
specjalistycznych.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistyczne;j.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowe;j.

Organizowanie nieodptatnie na zyczenie rodzicow w ramach planu zajeé religii
w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych wlasciwych dla danego poziomu nauczania dla
grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankéw danego oddziatu. Jezeli na nauke religii
danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro wychowankéw, organ prowadzacy



11.

12.

przedszkole w porozumieniu z wlasciwym kosSciolem Iub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke¢ religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie
katechetycznym. W tym czasie dzieci nieuczg¢szczajace na religie maja zapewniong
opieke nauczyciela. Zajecia religii prowadzone s3 przez nauczyciela skierowanego do
przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez biskupa wtasciwej diecezji.
Organizowanie zaje¢ umuzykalniajgcych w ramach realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w obecnosci nauczyciela przedszkola 1 specjalisty —
akompaniatora.

Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.

§6
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

W grupie najmiodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozny pomagaja dzieciom w
czynnos$ciach samoobstlugowych w ciggu calego dnia.

Nauczyciele podczas laczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie zeszytu
przekazania.

Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Wycieczki
| spacery nalezy wpisywaé do zeszytu spacerow iwycieczek z okresleniem miejsca
i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spacerow i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow,
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania
Z tego sprzetu.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwo$ci gromadzenia nauczycielek
W jednym miejscu. Nauczyciele powinni byé w bezposrednim kontakcie ze swoimi
dzie¢mi 1 przebywaé w miejscach najwigkszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.



10.

11.

12.

13
14

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, kétko teatralne, kotko plastyczne, koétko
taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym (uzaleznione
to jest od organizacji pracy i potrzeb rodzicow), opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzagcym ww. zajecia, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Sg oni odpowiedzialni rowniez za odbieranie
1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupg, do ktorej
nalezg.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzku osobistego odbierania i przyprowadzania
dzieci z powierzeniem go pracownikowi placowki. W szczegdlnym wypadku dziecko
odebrane moze by¢ rdéwniez przez inng osobe upowazniong przez rodzica/prawnego
opiekuna. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je
przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

€) wpisywanie do zeszytu (znajdujacego si¢ w szatni) i potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem kazdorazowego pdzniejszego odbioru lub wczesniejszego przyprowadzenia
dziecka, w godzinach innych niz zadeklarowanych w umowie,

d) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikoéw przedszkola.
. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§7
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
I majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i odda¢ pod opiekg osoby
dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.



10.

11.

12.

13.

W

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci zamowienia
odpowiedniej liczby positkow.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
zamknie¢cia placowki.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniaja rodzice.

§8
Koszty nieodebrania dziecka

przypadku gdy nauczyciel zajmuje si¢ nieodebranym dzieckiem po godzinach pracy,

rodzic pokrywa koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie z obowigzujaca stawka stosowang do
obliczania godzin ponadwymiarowych, przy czym kazda rozpoczynajaca si¢ godzina bgdzie
traktowana jako cata. W szczegélnych przypadkach moze nastgpi¢ wszczgcie procedury
prawnej — poinformowany zostanie najblizszy komisariat policji.

1.

§9
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.



2. Dyrektor przedszkola:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

0)

organizuje prace placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placéwki,
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6dlnych,

moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w dalszej czgsci statutu przedszkola,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

zastepowany jest w przypadku swojej nieobecno$ci przez spotecznego zastepce
dyrektora,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego),

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci, dyrektor wykonuje zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez placowke,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z:

e rodzicami uczniow,

« poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

o placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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e innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi
oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

p) Wyznacza osob¢ koordynujagcg prace zespotu, prace kilku zespotdéw moze
koordynowac ta sama osoba.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciele tworza zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej po wyznaczeniu
przez dyrektora.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych zespot nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

b) okre§lanie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
aw przypadku dziecka posiadajagcego opini¢ lub orzeczenia, uwzgledniajac zawarte
w nich zalecenia,

c) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka,

d) opracowanie planu dziatan wspierajacych dla dziecka,

e) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku,

f) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,



h) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci.
12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie plandow pracy placowki,

€) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placowce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) odejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyr6znien,

b) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

€) w drodze uchwatly programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

e) powierzenia stanowiska spolecznego zast¢pcy dyrektora,

f) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

g) prace dyrektora ubiegajgcego si¢ o oceng pracy,

h) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

14. Radg rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

15. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

16. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady. Regulamin rady rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

17. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i1 rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

18. W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ktorym
moéwi art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty,
b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

19. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.



20. Dzialalno$¢ organow przedszkola:

w

a) wspoldziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa, przestrzegajac obowigzujgcego
prawa oswiatowego 1 nie ingerujgc w swoje kompetencje. Biezacg wymiane
informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje, wspoldziatanie
organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki, spory migdzy organami
przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwszg instancja do rozstrzygania
sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg w drodze:

e negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

e po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkow negocjacji ostateczny glos
W rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organow.

§ 10
Organizacja przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego, a takze
program dzialalno$ci innowacyjne;.

Wybor programu okreslaja odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie,
przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry
I zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),
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C) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
I inne).

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Uczeszczanie dzieci na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika zaje¢ religii, a przeprowadzenie zajeé
nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem w dzienniku oddzialu, w ktorym
zorganizowane s3 zaj¢cia z religii.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane s3 w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

W przedszkolu funkcjonuje grupa popotudniowa.

§ 12
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczeg6dlnych oddziatow,

b) liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

C) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym tygodniowy wymiar godzin pedagogicznych zgodny z
art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela:

o przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 5,6-letnich —
25 godz./tydzien,

e przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych, pracujacych z grupami dzieci 5,6-
letnich — 22 godz./tydzien,

 specjalistow — logopeda, psycholog — 20 godz./tydzien.



§13
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz
zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan
rodzicéw/prawnych opiekundw oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.
W Przedszkolu obowigzuje nast¢pujacy ramowy rozktad dnia:

7.00 — 8.00 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, rozmowy i zajecia indywidualne,

czynnosci porzadkowe.

8.15 — 9.00 Czynnosci opickuncze, samoobstugowe i organizacyjne ($niadanie - godz.
8.30).

9.00- 11.00 Zabawy i zajecia z dzie¢mi:

- zabawy dowolne lub z niewielkim udziatem nauczyciela

- zabawy 1 zaj¢cia ruchowe organizowane w sali

- zabawy 1 zaj¢cia z dominacjg dziatalno$ci plastycznej, technicznej 1 konstrukcyjnej

- zabawy 1 zajecia z dominacjg dzialalnosci umyslowej (opowiadania, rozmowy,
przekazywanie treSci literatury, uczenie wierszy, piosenek, zabawy inscenizowane,
przedstawienia kukietkowe, spotkania teatralne, imprezy i uroczystosci przedszkolne)

- zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze w ogrodzie przedszkolnym,
spacery, wycieczki

- Zabawy 1 zaj¢cia wyrdéwnawcze

11.00 — 12.00 Czynnosci samoobstugowe, organizacyjne i porzadkowe zwigzane
z przygotowaniem do obiadu i po obiedzie (obiad — godz. 11.30)

12.00 — 13.15 Odpoczynek poobiedni, relaks, zajecia uspokajajace (shuchanie basni, legend,
opowiadan, zabawy dowolne, wycieczki, spacery, zabawy 1 zajgcia w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe).

13.15 — 14.15 Czynno$ci samoobslugowe, organizacyjne 1 porzadkowe zwigzane
z przygotowaniem do obiadu — godz. 13.30

14:15 — 16.00 Zajecia dodatkowe, rozmowy 1 zajecia indywidualne z dzie¢mi 1 rodzicami,
czynnosci porzadkowe, gry 1 zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

§14
Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy jest niz 5 godzin dziennie.



=

W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
zmianie.

Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Z wyzywienia moga rowniez korzystaé pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie
obowigzujaca oplate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okres§la dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie obowigzujacej uchwaty Nr 1X.53.2011 Rady Gminy Stare Kurowo z dnia 22
wrze$nia 2011r.w sprawie ustalenia oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
publiczne prowadzone przez Gming¢ Stare Kurowo.

Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sa do pokrywania kosztéw
wyzywienia oraz kosztow pozostalych §wiadczen, zgodnie z umowa zawartg
z dyrektorem w dniu zgloszenia dziecka do przedszkola.

§ 15
Pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia sie:

a) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,

b) specjalistow,

¢) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,
d) pracownikow administracji i obsthugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

§ 16
Spoleczny zastepca dyrektora

W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Nauczyciela tego (spotecznego zastepce) na dany rok szkolny wskazuje dyrektor
przedszkola, po wczesniejszym zatwierdzeniu uchwata jego kandydatury przez radeg
pedagogiczna.



§17
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicéw.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§18
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan, a w
szczegolnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna),

b) ustala wspélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow), a szczegblnie nieoddalania si¢ od oddzialu, niewychodzenia z sali bez
pozwolenia i wiedzy nauczyciela,

€) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
Z rowie$nikami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem,

f) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba
z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum
swoja nieobecnos¢,

g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie
dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace,

h) wspoldziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

1) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).



Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegOdlowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

a)

b)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

realizuje zaplanowang tematyk¢ w trakcie zaje¢ z calym oddzialem, z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie
zaje¢¢ indywidualnych,

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

plan pracy powinien mie¢ zachowang wilasciwag proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalnoScig dzieci zgodna
Z podstawg programowa,

cz¢$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to

pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)

d)

f)
9)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku, dokumentujac ja arkuszem diagnostycznym:
,,Karta obserwacji rozwoju dziecka 3-, 4-, 5-, 6-letniego”,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie), nauczyciele dzieci 6- lub
S-letnich, objetych wychowaniem przedszkolnym,

przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w marcu/ kwietniu), ktorej wynik bedzie
pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w
Klasie | szkoty podstawowej,

opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

przekazywanie rodzicom dziecka wynikow diagnozy w celu poznania przez rodzicoOw
stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,



h) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

1) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

J) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego réwniez
dla dzieci 6-letnich.

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

e organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

e organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci,

e przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

C) uczestnictwa rodzicOw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

e) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,
f) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Przedszkole prowadzi inne formy wspoldziatania z rodzicami, ktoére wynikaja
Z petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

11. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajagce rozwoj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

12. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.



13.

14.

15.

16.

1.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placoéwce.

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci przeprowadzanie badan diagnostycznych,
wspolpraca z rodzicami i nauczycielami.

Do zadan terapeuty nalezy zdiagnozowanie dziecka, wspotpraca z rodzicami
I nauczycielami.

§19
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Zatrudniony personel obslugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
| wyjsciem na zewnatrz budynku,

b) opieke w czasie spacerow i wycieczek,

C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udzial w dekorowaniu sali,

f) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

a) nadzoruje, kontroluje i zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen
| wyposazeniu przedszkola,

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w
opiece nad dzieémi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych
sytuacjach,

¢) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola.

§20
Wychowankowie przedszkola

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.



2.

w

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi
miejscami, moze przyja¢é do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Za
szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje si¢:

a) wykorzystanie kart zgloszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku 3-6 lat
oczekujacych na miejsce w przedszkolu,

b) pomysine przejscie tygodniowego okresu probnego, w trakcie ktorego obserwowane
beda takie umiejetnosci dziecka, jak: postugiwanie si¢ tyzka, sygnalizowanie potrzeb
(szczegolnie fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, korzystanie z toalety,

C) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystenciji,

d) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja,

e) dziecko z rodziny niepeinej,

f) dziecko, ktorego starsze rodzenstwo juz uczgszcza do przedszkola.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko w wieku 5, 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten moze by¢ spetniany rowniez przez uczg¢szczanie odpowiednio do
przedszkola: za granica, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 20 ust. 5,
sg obowigzani: dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia, informowac dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposob okreslony w § 20 ust. 5.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w § 19 ust. 5, podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
przyja¢ do szkoty dziecko, o ktorym mowa w ust. 11, jezeli pozwalajg na to warunki
organizacyjne szkoty, a dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauk¢ w szkole
podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢



10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

1.

w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zapisu.

Organ prowadzacy przeprowadza scentralizowang elektroniczng rekrutacje.

Kazdy rodzic ma prawo wyboru przedszkola (wg ustalonej przez siebie kolejnosci
priorytetow).

Dane do systemu mogg by¢ wprowadzane dwiema niezaleznymi od siebie Sciezkami:

a) podanie wprowadza rodzic przez Internet i potwierdza, sktadajac karte zapisu tylko
w przedszkolu pierwszego wyboru,

b) rodzic pobiera karte zapisu dziecka z przedszkola i wypelniong odnosi tylko do
przedszkola pierwszego wyboru,

€) rodzic/prawny opiekun sktada pisemne o$wiadczenie woli uczgszczania dziecka do
przedszkola, do ktorego zostalo rekrutowane. Brak $§wiadczenia woli jest
réwnoznaczny z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

Dzieci niebedace mieszkancami gminy beda mogty by¢ przyjete do przedszkola tylko po
zakonczonej rekrutacji w przypadku wolnych miejsc.

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wg harmonogramu i zasad okreslonych w
regulaminie rekrutacji Przedszkola Komunalnego w Starym Kurowie.

W sytuacji zgloszenia wigkszej niz limit posiadanych miejsc liczby dzieci spetniajacych
te same kryteria, dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna.

§21
Komisja rekrutacyjna

Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z:

a) dyrektora jako przewodniczacego,
b) przedstawiciela rady pedagogicznej,
C) przedstawiciela rady rodzicow.

Komisje¢ rekrutacyjna upowaznia si¢ do opracowania szczegdlowego regulaminu.
Regulamin stanowi1 zatacznik do protokotu rekrutacji.
Postanowienia komisji rekrutacyjnej sg ostateczne.

§ 22
Zasady przyje¢ do przedszkola

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci 5, 6-letnie, odbywajace
roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci dzieci matek lub ojcow
samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub



umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, a takze dzieci z rodzin zastepczych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciagu roku szkolnego w ramach
posiadanych miejsc.

3. Dzieci, ktére juz uczeszczaja do przedszkola, na kolejny rok beda zapisywane na
podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/prawnych opiekunéw o zamiarze korzystania
z przedszkola w nastepnym roku szkolnym. Deklaracja powinna zosta¢ ztozona w ww.
terminie w kancelarii przedszkola z ewentualng korektg danych teleadresowych.

4, Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
0 Prawach Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwego zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych,

b) ochrony przed przemoca,

C) poszanowania wlasnosci,

d) akceptacji jego osoby,

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

5. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska i zyczliwo$cig. Przedszkole zapewnia
dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki
osoby dorostej. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

6. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skre§lenia dziecka z listy wychowankéw
(z wylaczeniem dzieci spelniajacych obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego) w nastepujacych przypadkach:

a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres miesigca, arodzice nie zglosza
przyczyny nieobecnosci,

b) dwutygodniowego nieoptacania zywienia i pobytu dziecka w przedszkolu,

c) niepunktualnego odbierania dziecka z przedszkola (zgodnie z deklaracja rodzica),

d) niestosowania si¢ rodzicow do wustalen zawartych w podpisanej umowie
z przedszkolem,

e) jezeli rodzic nie wspolpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

f) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzic nie dostarczy zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

g) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

§23
Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegblnosci prawo do:



1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wtasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

zabawg oraz wybOr towarzysza zabawy,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

m) poszanowanie godnosci osobiste;j,

n)
0)
p)
q)
r

a)
b)
c)

d)
e)
f)

h)

a)

tolerancje,

akceptacje,

zrozumienie indywidualnych potrzeb,
poszanowanie wlasnosci,
indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad 1 regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowaé ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (3—4-latki),umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadla (5—6-latki),samodzielnie postugiwaé sie
sztu¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 24

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

respektowanie niniejszego statutu,



b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

C) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw/prawnych opiekunéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 5 i 6-letnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

g) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

h) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

1) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngetrznych przedszkola.

§25
Prawa rodzicow

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa do wspoldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

€) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb,

d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

§ 26
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okres§lonej przez MEN:

a) rodzic/prawny opiekun dziecka przebywajacego w przedszkolu do pieciu godzin
dziennie nie ponosi odptatnosci za pobyt dziecka w placowce,

b) rodzic/prawny opiekun dziecka przebywajacego w przedszkolu powyzej pieciu godzin
dziennie i korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkow, zobowigzany jest do
comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka w placowce.



2. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwodch lub trzech
positkow (I $niadanie, II $niadanie, obiad):

a)

b)

koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100%, w zaleznosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesi¢cznym.

wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z firmg cateringowa i rodzicami na pierwszym zebraniu
og6lnym,

za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia, ktére sg potracane z odptatnosci w nastgpnym miesigcu, jezeli odpowiednio
wczesniej rodzice poinformujg o nieobecnosci dziecka. O dluzszej nieobecnosci
dziecka nalezy powiadomic¢ placowke.

3. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

a)
b)
c)

d)

rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15. dnia danego
miesigca. ,,z dotu”,

optaty dokonuja rodzice w Gminnym Zespole Oswiaty, ul. Ko$ciuszki 77/4 w Starym
Kurowie.

wysoko$¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesiaca,

zaleganie z odptatnos$cig za przedszkole powyzej 1 miesiagca spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Sposob dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w przedszkolu:

a)

dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu maja mozliwo$¢ spozycia
drugiego $niadania (przygotowanego przez rodzica).

§ 27

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a)

b)
c)

systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu,
nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu,

utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.



2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg na pismie
Z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

3. Dyrektor przedszkola wypowiada umowe¢ z zachowaniem formy pisemnej z dniem
dorgczenia wypowiedzenia adresatowi.

4. Wypowiedzenie umowy wysyla si¢ listem poleconym. Odmowe odbioru traktuje si¢ jako
doreczenie wypowiedzenia adresatowi.

§ 28
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§29
Zmiany statutu
Dokonywanie nowelizacji nast¢gpuje w drodze podejmowania uchwal przez rade
pedagogiczng przedszkola.
Przewodniczacy Rady

(-) Jerzy Sudot



