Zarzadzenie Nr 0050.12.2013
Wojta Gminy Stare Kurowo
z dnia 15 kwietnia 2013 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Starym Kurowie.

Na podstawie art.30 ust.1, ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(tekst
jednolity:Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 16ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. 2012 r. poz. 406) i Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 roku w sprawie organizacji trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U.Nr154,poz 1629),w zwiazku z uchwatg Nr XIX/166/2005 Rady Gminy Stare Kurowo z dnia 29 kwietnia 2005 roku
w sprawie utworzenia jednostki pod nazwg Gminny Osrodek Kultury w Starym Kurowie zarzadza si¢, co nastepuje:

W zwiagzku z ogloszonym konkursem na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Starym
Kurowie ustalam regulamin postepowania konkursowego:

§.1.1.Postgpowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Starym Kurowie.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom okreslonym
w ogloszeniu o konkursie.

§.2.1. Zgtoszenie do konkursu nastepuje poprzez ztozenie przez kandydata w Urzedzie Gminy w Starym
Kurowie, ul. Daszynskiego 1 (Sekretariat ), w terminie do 06 maja 2013 roku do godz.15.00 ( liczy si¢
data wptywu) nastepujacych dokumentow:
1.kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowod osobisty)
2.list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ na kandydata na stanowisko Dyrektora GOK w
Starym Kurowie,
3.CvV,
4.kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5.autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania GOK w Starym
Kurowie, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci GOK
(koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o statut oraz budzet GOK w Starym
Kurowie),koncepcja bedzie stanowila podstawe do zawarcia umowy z kandydatem na
stanowisko Dyrektora wylonionym w postgpowaniu konkursowym,
6.poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie,
7.poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia),
8.poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy
lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
9.aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnos$¢ do pracy na stanowiskach
kierowniczych (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy),
10. oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,
11. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
12. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

13. osdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w materiatach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji postgpowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”.

§.3. Obstuge biurowa konkursu zapewnia Urzad Gminy w Starym Kurowie.

§.4.1. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy odrebnym
zarzadzeniem.

2. Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 cztonkdé6w oraz z udzialem Przewodniczacego
lub jego Zastepcy.

3. W skladzie komisji nie moze by¢ osoby, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe albo pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniona watpliwos¢, co do jej
bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zaistnieja lub zostang ujawnione w trakcie postgpowania
konkursowego, cztonek komisji, ktorego dotyczy ta okoliczno$¢ podlega wylaczeniu z prac komisji.
Cztonek komisji, ktory stwierdzil, ze zaistniala okoliczno$¢ jego wylaczenia, sktada do Wojta wniosek o
wylaczenie. Wojt dokonuje zmiany w skladzie komisji. Czynno$ci dokonane przez komisje w
poprzednim sktadzie sa wazne za wyjatkiem sytuacji, gdy czynnosci dokonane przez osoby podlegajace
wylaczeniu byly decydujace o dalszych losach kandydatow. W takich przypadkach czynnosci podlegaja
powtdrzeniu.

5. Postgpowanie konkursowe jest w calosci niewazne w przypadku ujawnienia po zakonczeniu
postepowania, ze w sktadzie komisji byly osoby, ktore winny podlega¢ wytaczeniu. W takim przypadku
procedura postepowania konkursowego zostaje wszczeta od poczatku.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach komisja moze przerwaé posiedzenie i wyznaczy¢ nowy
termin.

7. Za prace w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

§.5.1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) Komisja otwiera zamknie¢te koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentoéw stwierdza, czy
oferty spetniaja warunki okreslone w § 2 niniejszego regulaminu,

2) jezeli oferta spetnia kryteria formalne okreslone w § 2 regulaminu, komisja podejmuje decyzje o
dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada kryteriom okre§lonym w § 2
regulaminu komisja podejmuje decyzje o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu,

3) z czynnosci wymienionych w pkt. 1 i 2 komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie bioracy udziat w jej pracach,

4) rozstrzygnigcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu jest ostateczne,

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja zawiadamia kandydata podajac termin i miejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

6) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu komisja zawiadamia kandydata na pismie
podajac uzasadnienie nie zakwalifikowania lub ustnie po zakoficzeniu pierwszego etapu.

3. W drugim etapie konkursu komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezb¢dne do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorgc pod uwage w szczego6lnosci przedstawiong przez
kandydata koncepcj¢ organizacyjno-programowa i finansowa dotyczaca zarzadzania Gminnym
Osrodkiem Kultury.



2) rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywaja si¢ w tym samym dniu,
3) po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywa¢ dyskusje we wlasnym gronie.

§.6.1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami uczestniczacymi w
drugim etapie konkursu Komisja w glosowaniu jawnym wytania kandydata na dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury lub stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow.

2. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje zwykla wickszo$cig gtoséw obecnych.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje maksymalnie jeden gtos.

§.7.1. Z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji bioragcy udziat w jej pracach.

2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze wnie$¢ do protokotu swoje zastrzezenia.

§.8.1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Stare Kurowo,
ktéry podejmuje ostateczna decyzje

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisku dyrektora wszystkich kandydatow, komisja zwrdci
si¢ do Wojta Gminy Stare Kurowo o ponowne ogltoszenie konkursu.

§.9.Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Starym
Kurowie.

§.10. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stare Kurowo.
§.11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY STARE KUROWO
(-) WIESEAW WEASAK



