66-540 Sinre vourywe  Zarzadzenie Nr 0050.61.2021
Wéjta Gminy Stare Kurowo
z dnia 23 grudnia 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy w Starym Kurowie.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2021.1372), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021.1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Starym Kurowie
(stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.42.2017 Wéjta Gminy Stare Kurowo z dnia
19 grudnia 2017 r.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zmianie ulega zalacznik nr 1 do ww. regulaminu, ktéry stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zmianie ulega zalgcznik nr 2 do ww. regulaminu, kt6ry stanowi Zalacznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.
§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stare Kurowo.

§3. Zataczniki do niniejszego Zarzadzenia wchodza w zycie od dnia 1 stycznia 2022 roku.




ZALACZNIKNr1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia oraz Staz pracy w
zasadniczego umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XV WYyZSze 4
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI wedhig odrebnych przepisow
3. Kierownik Referatu X1II wyzsze? 4
4.\ Zastepca Kierownika Urz¢du Stanu X1 wyzsze? &
Cywilnego
5. Inspektor X1 wyzsze® 3
srednie? 5
6. Podinspektor X wyzsze? -
$rednié? 3
7 Referent IX érednie? 2
8. Pelomocnik do spraw ochrony X1 wedhig odrgbnych przepiséw
informacji nicjawnych
9. Kierownik klubu dziecigcego XVIII wedlug odrebnych przepisow
10. Mtodszy opickun v wedlug odrebnych przepiséw
Opickun VI
Dzienny opiekun X1
Starszy dzienny opiekun X1

Stanowiska obshugi

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie
zasadniczego oraz Staz pracy
umigj¢tnosci | wlatach
zawodowe
L. Sprzataczka 11 podstawowe* -
2 Robotnik gospodarczy \Y podstawowe* -
3. Palacz c. o. X zasadnicze -
zawodowe’




D Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

» Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




ZALACZNIK Nr 2
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota minimalna w zlotych

I 2150

il 2200
III 2250
I\ 2300
v 2350
VI 2400
VII 2450
VIII 2500
IX 2550
X 2600
XI 2650
XII 2700
X111 2750
X1V 2800
XV 2850
XVI 2900
XVII 2950
XVIII 3000
XIX 3100
XX 3200
XX1 3400

XXII — 3600
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