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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
WOZNEJ/WOZNEGO
w Klubie Dzieciecym ,,SMYK” w Starym Kurowie

I. Nazwa i adres jednostki:
Klub Dzieciecy ,SMYK” w Starym Kurowie przy ul. Sportowej
66-540 Stare Kurowo

Il. Okreslenie stanowiska:
wozna/wozny — 1/2 etatu

lll. Okreslenie wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa
niezbedne, a ktore sa dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

- umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na powierzonym stanowisku,

- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku wozna/ wozny

2. Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku,

- umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz nawigzywania dobrych relacji z pracownikami klubu
dzieciecego, dzieémi i rodzicami,

- umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy,

- odpowiedzialnos¢ i wysoka kultura osobista,

- sumienno$c¢ i punktualno$e.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) utrzymanie w nalezytym porzadku i czysto$ci budynku klubu dzieciecego, zgtaszanie
ewentualnych usterek,

b) dbanie o utrzymanie w nalezytym porzadku ciggdéw komunikacyjnych do klubu (od$niezanie
schoddw, chodnika prowadzacego do klubu, parkingu, posypywanie w razie potrzeby
piaskiem),

C) W razie potrzeby otwierania i zamykanie budynku klubu,

d) przyjmowanie positku od firmy cateringowej, pomoc w wydawaniu positkdw,

e) sprzatanie po positkach,

f)  dbanie o wyposazenie klubu, w tym sprzetu do utrzymania czysto$ci,
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g) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci wokét budynku oraz sezonowa
pielegnacja terendw zielonych i rabat,
h) wspdtpraca z innymi pracownikami klubu,
i) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika klubu.
4. Wymagane dokumenty:
a) Curriculum Vitae,
) Kwestionariusz osobowy i klauzula RODO;
) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
d) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,
) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

f)  oSwiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym;

g) o$wiadczenie zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ,@” 0ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ) o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o prace w Klubie
Dzieciecym ,SMYK” w Starym Kurowie

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentoéw kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko woznej/woznego.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane.

VII. Miejsce i termin sktadania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja: ,Rekrutacja pracownikdéw — wozna/wozny
w Klubie Dziecigcym ,SMYK” w Starym Kurowie” w Urzedzie Gminy Stare Kurowo, ul. Daszyrskiego 1,
66-540 Stare Kurowo, w terminie do 30 wrze$nia 2021 roku do godz. 15:00.

VIIl. Inne informacje

Planowany termin rozpoczecia pracy — 1 stycznia 2022 r.

Zatrudnienie moze zosta¢ poprzedzone rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej miejscu i terminie kandydat
zostanie poinformowany odrebnie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem kandydat moze zosta¢ zobowigzany do
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢
oraz posiadane obywatelstwo.

Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatow dokumentow przed podjeciem
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zatrudnienia.

Zastrzega sie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wytacznie tych oséb, ktore przejdg
do kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej. Informacje o ostatecznych wynikach naboru bedg
umieszczone na stronie internetowej Gminy Stare Kurowo, opublikowane w Biuletynie Informacii

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy urzedzie gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow bedg odestane na wskazany adres w ciggu 1 miesigca od dnia
zakonczenia procedury naboru. Uczestnik konkursu moze za pokwitowaniem odebrac osobiscie

niniejsze dokumenty w Urzedzie Gminy w Starym Kurowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy z siedzibg w Starym Kurowie (66-540) przy ulicy
Daszynskiego 1.
Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: urzad@starekurowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@starekurowo.pl .
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,
4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres jednego miesigca od zakoriczenia przyjmowania
dokumentow;
6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informaciji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztoZzona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Elektronicznie
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