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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
OPIEKUNA DZIECIECEGO
w gminnym Klubie Dzieciecym ,,SMYK” w Starym Kurowie

I. Nazwa i adres jednostki:
Klub Dzieciecy ,SMYK” w Starym Kurowie przy ul. Sportowej
66-540 Stare Kurowo

Il. Okreslenie stanowiska:
opiekun dzieciecy - 5 etatow

lll. Wymagania niezbedne:
1. Posiada kwalifikacje:

1)

pielegniarki lub potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga

spofeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej

w Zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia

dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania

dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) $rednie lub Srednie branzowe oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

w wieku do lat 3 (w przypadku przerwy w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezpo$rednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci) lub - przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dziecigcym
odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, o ktdrym mowa w pkt. a);

2) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia;
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6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine oraz brak wpisu w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

7) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine;

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;
2) znajomo$¢ podstaw pielegnaciji matego dziecka;
3) odpowiedzialno$¢, cierpliwos¢, kreatywno$é, komunikatywnosc;
4) umiejetno$¢ pracy w zespole;
5) umiejetno$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
)
)

6) umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem;
7) mile widziane zdolnosci manualne, muzyczne i plastyczne.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w budynku Klubu Dzieciecego ,SMYK” w Starym Kurowie i poza nim podczas wyj$¢ lub
wyjazdow dzieci;

2. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

4. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — na czas okreslony/okres prébny z mozliwo$cig dalszego
zatrudnienia na czas nieokreslony.

VI. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na wiw stanowisku.

1. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiadciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej oraz edukacyjno-
wychowawczej.

2. Planowanie i organizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
wieku i mozliwosci poznawczych dzieci.

3. Wykonywanie niezbednych czynno$ci i zadan wynikajacych ze statutu, w tym w zakresie karmienia,
mycia, uktadania do snu oraz pomocy przy czynno$ciach higienicznych.

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia.

9. Przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen.

6. Wspotpraca z rodzicami.

7. Prowadzenie niezbednej dokumentacii.

8. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standarddw opieki w ztobku.

VIl. Wskazanie wymaganych dokumentéw (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata):

1. zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy W szczegdlnosci informacje
o0 dotychczasowym stazu pracy ze szczego6inym uwzglednieniem do$wiadczenia w pracy z dzieémi;

2. kwestionariusz osobowy i klauzula RODO;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych:
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a) posiadanie wymaganego wyksztatcenia lub odbycia kursu zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi do
lat 3;

b) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia (np. certyfikaty, referencje, Swiadectwa
ukonczonych kursow itp. )

4. Podpisane przez kandydata:

a) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okre$lonym w niniejszym ogtoszeniu
stanowisku;

b) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

c) oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d) oSwiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, jej zawieszeniu oraz ograniczeniu;

e) oSwiadczenie dotyczace wykonywania obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego obowigzku;

f) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o0 umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego);

g) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scinane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

i) odwiadczenie zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ,a” ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016 ) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o prace w Klubie Dzieciecym ,SMYK” w Starym Kurowie”.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogdw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna dzieciecego.

VIIl. Miejsce i termin sktadania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja: ,Rekrutacja pracownikdw - opiekun

w Klubie Dzieciecym ,SMYK” w Starym Kurowie” w Urzedzie Gminy Stare Kurowo, ul. Daszynskiego 1,
66-540 Stare Kurowo, w terminie do 30 wrze$nia 2021 roku do godz. 15:00.

IX. Inne informacje

Planowany termin rozpoczecia pracy — 1 stycznia 2022 r.

Zatrudnienie moze zosta¢ poprzedzone rozmowg kwalifikacyjna, o ktorej miejscu i terminie kandydat
zostanie poinformowany odrebnie.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatow dokumentéw przed podjeciem
zatrudnienia.

Zastrzega sie prawo powiadomienia telefonicznego lub mailowego wytacznie tych oséb, ktore przejdg do
kolejnego etapu naboru po ocenie formalnej. Informacje o ostatecznych wynikach naboru bedg
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umieszczone na stronie internetowej Gminy Stare Kurowo, opublikowane w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy urzedzie gminy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow bedg odestane na wskazany adres w ciggu 1 miesigca od dnia
zakonczenia procedury naboru. Uczestnik konkursu moze za pokwitowaniem odebra¢ osobiscie
niniejsze dokumenty w Urzedzie Gminy w Starym Kurowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy z siedzibg w Starym Kurowie (66-540) przy ulicy
Daszynskiego 1.

Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: urzad@starekurowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@starekurowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
0g6Inego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres jednego miesigca od zakoriczenia przyjmowania
dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informaciji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Elektronicznie
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