Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.32.2021
Wojta Gminy Stare Kurowo

z dnia 5 lipca 2021 r.

Wojt Gminy Stare Kurowo
oglasza nabor kandydatow na stanowisko

Kierownika Klubu Dzieciecego
w Starym Kurowie

1. Wymagania kwalifikacyjne:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy z dzie¢mi (art. 13
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U.2021.75)),

b) posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2021.75),

2. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

K)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosc¢,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie 1 w
przesztosci,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika klubu
dziecigcego,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
za naruszenie dyscypliny finansow  publicznych, o ktorych ~mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.2021.289).



a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)
i)
)
k)

Wymagania dodatkowe (pozadane):

preferowane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

znajomos$¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks pracy, ustawa
o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o: finansach
publicznych, pracownikach samorzadowych, ochronie danych osobowych,

znajomos$¢ przepisOw BHP 1 przeciwpozarowych,

zdolnos¢ samodzielnego 1 odpowiedzialnego podejmowania decyzji,

umiejetnos$¢ samokontroli i odpowiedzialno$ci za swoje dziatania,

umiejetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego,
W szczeg6lnosci pakietu Microsoft Office,

umiejetnosci planowania oraz umiejgtnosci organizacyjne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres, cierpliwo$é¢, dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zorganizowanie pracy Klubu Dziecigcego, a nastgpnie nadzor nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych,
finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa oraz jego statutem,

b) przeprowadzenie procesu rekrutacji pracownikow Klubu Dziecigcego
i sporzadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

c) zorganizowanie rekrutacji dzieci do Klubu Dziecigcego,

d) ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach
kadrowych, opracowanie regulaminow wewnetrznych oraz procedur,

e) opracowanie 1 realizacja plandw podstawowe] dzialalno$ci finansowo —
gospodarcze] w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na
realizacj¢ zadan statutowych Klubu Dziecigcego,

f) dysponowanie w ramach udzielanych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami
finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,

g) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

h) budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéow opieki
w Klubie Dziecigcym,

1) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

J) zapewnienie wilasciwych warunkow pracy 1 przestrzeganie obowigzujacych
przepiséw BHP oraz p.poz.,

k) sprawowanie opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo wychowawczej nad
dzie¢mi,



1)

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

m) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujacych

n)

0)
p)

q)

Y

rozwoj dzieci,

wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka i pielggnacja dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.,

wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,
prowadzenie zaje¢  opiekunczo —  wychowawczych i edukacyjnych
Z poszanowaniem roznorodnosci,

wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do klubu dziecigcego,
w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i1 udzielania porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi na temat rozwoju,

prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz sprawozdawczosci.

Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)

miejsce pracy: Klub Dziecigcy w Starym Kurowie przy ul. Sportowej,

praca w wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych,

rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu, ktory jest jednocze$nie opiekunem
dzieci,

wymiar czasu pracy: pelen etat,

przewidywany termin rozpoczecia pracy:

- wrzesien 2021 roku w formie umowy - zlecenia z jednoczesnym posiadaniem
petnomocnictw na zorganizowanie pracy KD,

- po powotaniu na mocy stosownych przepisow Klubu Dziecigcego zatrudnienie w
formie umowy o prace w pelnym wymiarze etatowym (przewidywany termin:
poczatek 2022 roku).

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

list motywacyjny,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do pracy,

zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej),

poswiadczone za zgodno$¢ z  oryginalem  kserokopie  dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie,

poswiadczone za  zgodno$¢ z  oryginalem  kserokopie  dokumentow
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata, ukonczone kursy
I szkolenia oraz inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia z informacja o okresie zatrudnienia wystawione przez zaktad pracy,



w ktorym kandydat jest zatrudniony lub o§wiadczenie o prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

h) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

I) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

m) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

n) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

7. Informacje dodatkowe.

1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Stare Kurowo
odrebnym zarzadzeniem,

2. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodno$¢ z oryginalem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu ,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis,

3. Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale musza by¢

podpisane czytelnie przez kandydata,

4. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpieniu do konkursu oraz wymaganych
dokumentow:

- dokumentacja niezbedna do ztozenia oferty konkursowej dostgpna jest do pobrania na
stronie BIP lub w sekretariacie Urzedu Gminy w Starym Kurowie w godzinach urzgdowania,

- wypehiona dokumentacje oraz wymagane dokumenty nalezy ztozyé w seKretariacie

Urzedu Gminy w Starym Kurowie przy ul. Daszynskiego 1, 66-540 Stare Kurowo, w

zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,.Konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Klubu

Dzieciecego w Starym Kurowie” w terminie do dnia 20 lipca 2021r. do godz.17:00.




Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urzedu. Oferty ztozone po terminie nie beda
otwierane i rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja konkursowa dokona oceny formalnej ofert
ztozonych w terminie poprzez porownanie danych i dokumentow zawartych w ofertach z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w Ogtoszeniu. Nie dopuszcza si¢ uzupetniania
dokumentéw w ofertach po uptywie terminu na ich zlozenie. Oferty nie spelniajace
ustalonych wymagan formalnych zostang odrzucone.

Osoby, ktorych oferty spelniag wymagania formalne zostang dopuszczone do nastepnego
etapu procedury konkursowej,

- przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do dnia 5 sierpnia 2021r.,

- 0 terminie i dalszym przebiegu procedury konkursowej kandydaci beda poinformowani
telefonicznie badz odrgbnym pismem,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej urzgdu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Starym Kurowie,

- dokumenty aplikacyjne kandydatéw beda odestane na wskazany adres w ciagu 1 miesigca
od dnia zakonczenia procedury naboru. Uczestnik konkursu moze za pokwitowaniem
odebra¢ osobiscie niniejsze dokumenty w Urzedzie Gminy w Starym Kurowie,

- dodatkowe informacje (wytacznie osobiscie)w zakresie konkursu mozna uzyska¢ w godz.
pracy urzgdu, gdzie osobg upowazniong do kontaktu jest Pan Jacek Checinski — Sekretarz
Gminy.

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy z siedzibg w Starym Kurowie (66-540) przy ulicy
Daszynskiego 1.

Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: urzad@starekurowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@starekurowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres jednego miesigca od zakoriczenia przyjmowania
dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,



mailto:iod@starekurowo.pl

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Elektronicznie
’L U ka SZ podpisany przez

tukasz Weglarz
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