Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.24.2020
Wojta Gminy Stare Kurowo
z dnia 16 lipca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Stare Kurowo
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Starym Kurowie

1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Os$rodek Kultury w Starym Kurowie, ul. Pocztowa 8,
66-540 Stare Kurowo.

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

1

5.

6.
7.

obywatelstwo polskie,

. wyksztalcenie wyzsze,

2
3.
4

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

. co najmniej 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub

samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Starym
Kurowie z uwzglednieniem:
- warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji ( w tym prognozy wysokosci
dotacji z budzetu Gminy),
- potrzeb mieszkancow poszczegolnych solectw na terenie Gminy
-mozliwosci  finansowania zadan  statutowych ze Zrédel  zewnetrznych

(pozabudzetowych Gminy Stare Kurowo).



Wymagania preferowane zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku:

- znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu organizowania i prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej, finanséw publicznych, zamowien publicznych, a takze regulacji
dotyczacych przepiséw prawa pracy,

- predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢g¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalno$cig kulturalng,

- wyksztalcenie wyzsze w zakresie zarzgdzania instytucjami kultury,

- dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢ i odpornosé na stres,

- umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

- umieje¢tnos¢ pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi, artystycznymi,

- dysponowanie wiedzg i do§wiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych na dzialalnos$¢ kulturalna,

- samodzielne i szybkie podejmowanie decyzji,

- prawa jazdy kat. B.

3. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora GOK w Starym

Kurowie:

1

o

kierowanie i organizowanie dziatalno$ci GOK zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
statutem oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

prowadzenie wymaganej dokumentacji i dzialalnosci informacyjne;j,

dbanie o stan powierzonego mienia,

opracowanie sprawozdan, zestawien statystycznych z dziatalnosci GOK na potrzeby
wewnetrzne i zewnetrzne (np. dla Gléwnego Urzgdu Statystycznego lub na potrzeby
Raportu o stanie gminy),

organizowanie spotkan, zaje¢, r6znego rodzaju imprez dla mieszkancow Gminy,
konieczno$¢ korzystania z wlasnego samochodu osobowego do celow stuzbowych,
nienormowany czas pracy,

Forma zatrudnienia: powolanie na czas okres$lony zgodnie z przepisami ustawy o

organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, a takze statutem GOK.

4. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowigcy
zatacznik do ogloszenia),
2. autorska, pisemna koncepcja funkcjonowania GOK w Starym Kurowie, ze

szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci GOK



(koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o statut oraz budzet GOK w
Starym Kurowie),
3. poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie,
4. poswiadczone za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia),
5. kserokopie s$wiadectw pracy dokumentujacych S5-letni staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,
6. podpisane przez kandydata pisemne oswiadczenie(druk do pobrania w BIP) o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- nie karaniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
- wyrazeniu zgody w oparciu o art. 9 ust. 1 lit. a RODO na przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych zdrowia, w przypadku gdy przedstawiane bedag takie
dokumenty na potrzeby post¢powania konkursowego,
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Starym Kurowie.
5. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Stare
Kurowo odr¢bnym zarzadzeniem,
2. Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatlem przez skladajacego ofert¢ poprzez umieszczenie
na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem”, miejscowos$¢, data, czytelny
podpis,
3. Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skiadane w oryginale musza by¢

podpisane czytelnie przez kandydata,

4. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpieniu do konkursu oraz wymaganych
dokumentow:

- dokumentacja niezb¢dna do ztozenia oferty konkursowej dostgpna jest do pobrania na



stronie BIP lub w sekretariacie Urzedu Gminy w Starym Kurowie w godzinach

urz¢dowania,

- wypehiona dokumentacje oraz wymagane dokumenty nalezy zlozyé w sekretariacie

Urzedu Gminy w Starym Kurowie przy ul. Daszynskiego 1. w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ..Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w

Starym Kurowie” w terminie do dnia 27 lipca 2020r. do godz.15:00. Decyduje data
wplywu oferty do sekretariatu Urzedu. Oferty zlozone po terminie nie beda otwierane i

rozpatrywane. Po uplywie terminu skladania ofert Komisja konkursowa dokona oceny
formalnej ofert zlozonych w terminie poprzez poréwnanie danych i dokumentéw
zawartych w ofertach z wymaganiami formalnymi okre$lonymi w Ogloszeniu. Nie
dopuszcza sie uzupeiniania dokumentéw w ofertach po uplywie terminie na ich zlozenie.
Oferty nie spelniajgce ustalonych wymagan formalnych zostang odrzucone. Osoby,
ktorych oferty spelnig wymagania formalne zostana dopuszczone do nastgpnego etapu
procedury konkursowej,

- przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do dnia 7 sierpnia
2020r.,

- 0 terminie i dalszym przebiegu procedury konkursowej kandydaci beda poinformowani
telefonicznie badz odrgbnym pismem,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Starym Kurowie,

- dokumenty aplikacyjne kandydatow bedg odestane na wskazany adres w ciggu 1 miesiaca
od dnia zakonczenia procedury naboru. Uczestnik konkursu moze za pokwitowaniem
odebra¢ osobiscie niniejsze dokumenty w Urzedzie Gminy w Starym Kurowie,

- informacje o warunkach organizacyjno - finansowych Gminnego Os$rodka Kultury w
Starym Kurowie mozna uzyska¢ w godz. pracy urzedu, gdzie osobg upowazniong do

kontaktu jest Pan Jacek Checinski — Sekretarz Gminy, tel.957615052.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy z siedzibg w Starym Kurowie (66-540) przy ulicy
Daszynskiego 1.

Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo: urzad@starekurowo.pl lub pisemnie na adres siedziby




administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@starekurowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mog3 by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres jednego miesigca od zakoriczenia przyjmowania
dokumentéw;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduije, ze zfozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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