WOIJT GMIN
STARE KUROWOY

ul. Daszyfiskiego 1
66-540 Stare Kugrowo Wijt Gminy Stare Kurowo

oglasza nabér na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starym Kurowie

66-540 Stare Kurowo, ul. Pocztowa 8

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na okres — 3-7 lat

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Starym Kurowie ul. Pocztowa
8, 66-540 Stare Kurowo

I. Wymagania niezb¢dne (formalne)

1)osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze magisterskie, o kierunku bibliotekarskim albo
posiadajaca bibliotekarskie studia podyplomowe lub wyzsze humanistyczne,

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w jednej z form
organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej, o ktorej mowa w art. 2 ustawy o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej lub jednostkach o$wiatowych.

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz.
1458z p6zn.zm.),

8) przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Starym Kurowie na najblizsze 3 lata z uwzgle¢dnieniem warunkéw organizacyjno -
finansowych instytucji.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisdw prawnych: ustawy

o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy

o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze
zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodk6w finansowych,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia
bibliotek,

3) umiejetno$é pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowej,

4) znajomos¢ jezykoéw obcych,

5) biegta obstuga komputera,

6) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé , rzetelnosé, wysoka kultura osobista.



II1. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Starym Kurowie
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania
instytucji kultury,

3) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym §rodkéw z programow
unijnych,

5) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

6) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

7) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki.

IV. Wymagane dokumenty:

1) o$wiadczenie kandydata do pracy na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Starym Kurowie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, itp.),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy,

5) pisemny, autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Starym Kurowie
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

6) posiadane referencje,

7) o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

d) o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz.
1458 z p6zn.zm),

8) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest

przedtozy¢ zas§wiadczenie o niekaralno$ci z KRS, zaswiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza medycyny pracy oraz oryginaty dokumentéw ztozonych w kopii, do wgladu.

Os$wiadczenia winny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata. Kserokopie
dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginalem i opatruje je
wlasnorg¢cznym podpisem i datg.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Oferty (tj. o§wiadczenie wraz z wymaganymi dokumentami) nalezy sklada¢ od dnia

15.10.2019. do dnia 29.10.2019 r. w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starym Kurowie”



w sekretariacie Urzedu Gminy Stare Kurowo, 66-540 Stare Kurowo ul. Daszynskiego 1
w godzinach pracy Urzedu. Oferty mozna przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Oferty ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

V1. Pozostale informacje:

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana zarzadzeniem przez Wojta Gminy.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

I etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (tj. spelniajacych wymagania
niezbedne). Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie

0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (w tym przedstawienie przez kazdego

z kandydatéw koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Starym

Kurowie). Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi do 10 dni po
uplywie terminu skladania ofert.

4. Informacje¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Starym Kurowie mozna uzyska¢ w siedzibie Urz¢du Gminy Stare Kurowo,
66-540 Stare Kurowo, ul. Daszynskiego 1 pod telefonem tel: 95 7615052 wew. 434

5. Termin zawarcia umowy z kandydatem na kierownika zostanie uzgodniony po zakonczeniu
konkursu. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko kierownika powoduje
jego niepowotlanie na to stanowisko.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy i w Gminnej Bibliotece

Publicznej w Starym Kurowie.

7. Wojt Gminy moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Stare Kurowo w Starym Kurowie (66-540) przy ulicy
Daszynskiego 1. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: urzad@starekurowo.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod @starekurowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22" §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




