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Stare Kurowo

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 14 stycznia 2019 roku (data wplywu
15.01.2019r) w sprawie uzupelnienia wyjasnien co do wynagradzania pracownikéw obstugi
w placowkach o$wiatowych informuj¢ jak nizej.

Przestalam Panu jeden przyktadowy regulamin dlatego, ze prosit Pan o regulamin i uchwale.
W zwigzku z tym, ze uchwaty takiej nie ma przesytam tylko regulaminy.

Potwierdzam, ze placa minimalna w biezacym roku wynosi 2.250 zt i takg nalezy
zagwarantowa¢ pracownikom obstugi. Wynika to z Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace. Jednak wynagrodzenie zasadnicze wynika
z tabeli kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania. Tak wigc minimalne wynagrodzenie zasadnicze w tabeli dla
przyktadowo sprzataczki, palacza, woznego, sekretarki jest duzo nizsze od ptacy minimalne;.
Wynika to 2z Rozporzadzenia Rady Ministréw o wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych i regulaminéw wynagrodzen.

Rozumiem samych zainteresowanych, ktorzy chcieliby, aby wynagrodzenie
zasadnicze byloby przynajmniej rowne ptacy minimalnej i do tego dodany bylby dodatek
stazowy w procencie odpowiednim dla pracownika. Zalezy to wszystko od posiadanych
srodkéw finansowych przeznaczonych na ptace.

Chcialabym nadmieni¢, ze to dyrektor szkoly, a nie Wojt Gminy zarzadza placowka
i to on moze wygospodarowac¢ srodki na zwigkszenie ptacy pracownikow.

Na prosbe zainteresowanych pracownikéw obstugi Szkoty Podstawowej w Starym
Kurowie w dniu 15 stycznia br. odbylo sie spotkanie, w ktéorym uczestniczyli w/w , dyrektor
Szkoly Podstawowej w Starym Kurowie oraz ja. Omodwiono sprawy zwigzane
z wynagrodzeniem pracownikow obstugi i ustalono, ze od dnia 01 stycznia 2019 roku
pracownicy otrzymujg 5 % podwyzki wynagrodzenia, a o dalszych zmianach zdecyduje

dyrektor po potroczu w zaleznosci od posiadanych srodkow




