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ZAPYTANIE

w trybie art. 24 ust. 5 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 8 stycznia 2019 roku o l.dz. j.w. chcg oswiadczy¢,
ze po zapoznaniu si¢ z jego trescia oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Starym Kurowie im. Czeslawa Wilinskiego
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej w Starym
Kurowie im. Cz.Wiliriskiego nr 54/2017/2018 chce zgtosi¢ moje uwagi i doprecyzowa¢ moje
poprzednie zapytanie z dnia 27 grudnia 2018 roku.

Jest dla mnie niezrozumiatym dlaczego do odpowiedzi jaka mi zostala udzielona
dofaczono wytgcznie ww. regulamin. Nie jest to przeciez jedyna placowka budzetowa
podlegla Pani Woijt, a skupiono sie¢ w odpowiedzi wylgcznie na Szkole Podstawowej w

Starym Kurowie.

Chcac sprecyzowaé moje stanowisko opre si¢ na Uchwale I1.13.2018 Rady Gminy w
Starym Kurowie z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta
Gminy Stare Kurowo, gdzie na skladniki tego wynagrodzenia skfadaja si¢ cztery elementy tj.:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig
prace. Suma tych czterech sktadnikéw stanowi cato$¢ wynagrodzenia.

Problem jaki przedstawiajg pracownicy obstugi polega na tym, ze ich wynagrodzenie
corocznie oparte jest na rozporzadzeniach Rady Ministrow w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace. Majac na uwadze powyzsze zakladam, ze w 2019 roku zgodnie z

Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 11 wrzesnia 2018r. w sprawie wysokosci



minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019
roku wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw obstugi bgda wynosity minimalnie 2.250 zi
brutto. Jest to zapewne to stwierdzenie, ktore znalazto si¢ w odpowiedzi do mnie skierowanej,
moéwiace o 5% regulacji plac w 2019 roku, ale podwyzke plac zapewnia wskazane
rozporzadzenie. Jednakze oczekiwania tej grupy zawodowej sg takie, aby na ich
wynagrodzenie skladata si¢ kwota minimalnego wynagrodzenia czyli ww. kwota okreslona
przepisami plus dodatek za wieloletnia pracg i pozostale skiadniki wskazane w §2
Regulaminu wynagradzania(...).

Zapoznalem si¢ z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 1 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (poniewaz Rozporzadzenie RM z dnia 18
marca 2009 roku zostato uchylone w dniu 19 maja 2018 roku) gdzie wskazane sa warunki i
spos6b wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace. Jest ono
zrozumiale i wskazuje w Zalgczniku nr 3 kwoty minimalnego miesiecznego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

Jednakze jest bezspornym, ze §3 Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Starym Kurowie im. Czestawa Wiliniskiego daje
dyrektorowi szkoty mozliwo$é regulacji plac, poniewaz w kategoriach zaszeregowania
wskazane sa minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia (,,widetki”) - moge oprze¢ si¢
jedynie na wskazanym regulaminie, poniewaz jak wspomniatem powyzej tylko taki dokument
zostal mi udostgpniony.

Do ww. regulaminu dotgczone jest pismo z dnia 6 wrzesnia 2018 roku skierowane

przez Prezesa Oddziatu ZNP w Starym Kurowie Panig Dorote Wysockg do Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Starym Kurowie im. Cz.Wilifiskiego Pani Agnieszki Lis o prawidiowej
konstrukcji regulaminu. Jednakze w pi$mie wskazane jest, ze pracownicy obstugi i
administracji zwracaja uwage na skladniki wynagrodzenia i niekorzystny sposob ich
naliczania. Zastanawiajacym jest fakt, ze pismo to wplynelo do sekretariatu szkoly dopiero
w dniu 21 grudnia 2018 roku czyli ponad 3 miesiace od jego sporzadzenia. Nie udzielono
mi informacji z jakiego dnia jest ww. regulamin co tez miatoby znaczenie dla pogladu na caty

ten problem.



Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (ze
zmianami) wynika, ze to Pani Wojt jest Organem Prowadzacym dla placowek oswiatowych
na terenie naszej gminy. Dlatego tez apeluje o zorganizowanie spotkania z Pani udzialem i
dyrektoréw placéwek oswiatowych, dyrektora Gminnego Zespolu Os$wiaty Pani Elzbiety
Kobelak oraz pracownikow obstugi celem wskazania mozliwych rozwigzan oraz oméwienia z
czego wynika wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw, poniewaz mam wrazenie, ze jest to

temat niezrozumiaty, a niedostrzeganie go bedzie powodowalo tylko jego eskalacje.

W tej sytuacji zauwazalny jest konflikt intereséw wynikajacy z pojecia
sprawiedliwosci spotecznej, ktéra w potocznym rozumieniu oznacza przyznanie czlowiekowi
tego, co z tytulu jego wkladu pracy lub zastug stusznie mu si¢ nalezy. Ponadto odbywajace si¢
od dtuzszego czasu w naszym kraju protesty poszczegdlnych grup zawodowych, ktorych
podstawowym postulatem jest wzrost wynagrodzenia. powoduje réwniez u pracownikow

obstugi placowek oswiatowych w naszej gminie zrozumiany niepokoj oraz wzrost oczekiwan.

Na odpowiedz oczekuje w terminie wskazanym w art. 24 ust. 6 ww. ustawy oraz

postepowanie z zapytaniem zgodnie z art. 24 ust. 7 ustawy.
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