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Odpowiadajac na zapytanie z 27 grudnia 2018 roku informuje, ze pracownicy obstugi
1 administracji zatrudnieni w jednostkach o$wiatowych gminy na podstawie umowy o prace
zawartej z dyrektorami tych jednostek sa pracownikami samorzadowymi, ktorych zasady
wynagradzania okresla ,Regulamin wynagradzania pracownikdbw nie bedacych
nauczycielami” opracowany zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych / art. 39
ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008r. oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw /, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
kazdej jednostki.

Rada Gminy nie posiada ustawowych uprawnien do regulowania kwestii
wynagradzania pracownikéw obshugi i administracji i takiej uchwaty nie podjeta.

Od 2009 roku, wprowadzono regulaminy wynagradzania pracownikéw obstugi
i administracji w jednostkach oswiatowych, ktore regulujg zasady wynagradzania
pracownikOéw administracyjno-obstugowych, z ktorych wynika, ze dodatek za staz pracy jest
odrgbnym sktadnikiem wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy/ jest
wyplacany od 5% do maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego/.

W regulaminach okreslone sg dodatkowo zasady i wysoko$¢ innych dodatkow np.
nagrody z okazji DEN, odprawy, dodatki za pracg w porze nocnej itp.

Sytuacja opisana przez Pana Przewodniczacego nigdy nie miata miejsca i mie¢ nie
bedzie gdyz jest niezgodna z prawem poniewaz kazdemu pracownikowi samorzadowemu,
ktory ma udokumentowany 5 letni minimalny okres stazu pracy przystuguje dodatek
(w kazdej jednostce organizacyjnej w gminie).

Pismo Pana Krzysztofa Sanockiego z 15.02.2018r. dotyczyto sprawy podniesienia ptac
dla pracownikow oswiaty, ktéra byta przedmiotem debaty w 2018 roku. Gminny Zespot
Oswiaty kilkakrotnie przedstawial opracowania i wyliczenia skutkéw finansowych podwyzki
plac /pismo z 16.01.2018, z12.03.2018r/ ale ostatecznie podwyzszono o 5% od 1.01.2018r.

Pracownicy obstugi i administracji wnioskowali by ich wynagrodzenie zasadnicze byto rowne



ptacy minimalnej. Obecnie w planach finansowych na rok 2019 ujeta jest regulacja plac
w wysokosci 5% od 01 stycznia 2019 roku dla pracownik6w administracyjno-obstugowych.
Podsumowujac nalezy zauwazy¢, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej trwajg prace oraz rozmowy z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dotyczacych wylgczenia dodatku stazowego z minimalnego wynagrodzenia ale jest to jeszcze
na etapie planéw i rozméw. Pani Minister Elzbieta Rafalska podkre$la ze samorzady maja
swobode samodzielnego podnoszenia wynagrodzen w ramach widetek i posiadanych srodkow

w budzecie.
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