Stare Kurowo, 30.07.2015r.

OPS.111.2.1.2015

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracownicze
mlodszy asystent rodziny

1.Wymiar czasu pracy: 1 etat ( system zadaniowy)- umowa na zastepStwo

2.Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora :
1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi i rodzing
2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe
5) prawo jazdy kategorii B oraz samochdd osobowy

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisOw z zakresu ustawy o spieraniu rodziny i pieczy zastgpczej oraz
ustawy o pomocy spolecznej
2) umiejetno$¢ pracy w zespole
3) dyspozycyjnosé
4) kreatywno$¢
5) odpornos¢ na stres

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Ogolny:

1) Trening kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, obejmujacy
zagadnienia gospodarowania budzetem, oszczgdnego gospodarowania mediami, pomoc W
zatatwianiu spraw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania w dobrym stanie.

2) Trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie obejmujacy edukacje i1 trening w
zakresie profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz prawidtlowego zywienia i pielegnacji dzieci.

3) Edukacjg i trening w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci 1 rodzicow

4) Motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymania
systemowego kontaktu ze szkolg dziecka.



2. Szczegotowy:

1) Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie:
- prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi ( organizowanie czasu wolnego dzieciom,

budowanie prawidtowych wig¢zi migdzy cztonkami rodziny, rozwijanie umiej¢tnosci
wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

- dbania o zdrowie (higiena, pielggnacja, prawidlowe odzywianie, rekreacja, w razie potrzeby
: leczenie i rehabilitacja)

- gospodarowanie budzetem domowym (planowanie i monitorowanie wydatkow, oszczedne
gospodarowanie mediami)

- wykonywanie prac na rzecz domu oraz ich podziatu na cztonkéw rodziny (sprzatanie,
zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont)

- pozyskiwanie ustug na rzecz domu i rodziny ( np. zwigzanych z naprawg , zalatwianiem
spraw urzedowych, znalezieniem pracy , kontaktow ze stuzbg zdrowia),

- usamodzielniania si¢ poprzez uzupeinianie wyksztatcenia 1 podjgcie pracy, dbatosci o
edukacje i rozwoj dzieci.

2) Propagowanie wzorcow prawidlowego funkcjonowania spotecznego poprzez edukacje i
trening w zakresie obowigzujacych norm wspoétzycia spotecznego.

3) Informowanie rodziny — wiadomosci niezb¢dne do podjecia odpowiedniego wyboru,
dostarczanie klientowi informacji zwigzanej z jego zyczeniem, typem problemow, ktore
napotka 1 usituje rozwigza¢ ( dotyczy¢ moze prawa i administracji oraz dziatalnosci
réznych instytucji).

4) Rozszerzenie kontaktow, dostepu do nowych, wzbogacajacych doswiadczen ( utatwienie
klientowi nawigzywania kontaktéw z innymi, w zalezno$ci od jego potrzeb i umiejetnosci;
stymulowanie podopiecznego do samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu nowych
mozliwosci: sil, 0sob, grup, instytucji lub utatwienie mu tego np. poprzez towarzyszenie).

5) Prowadzenie dokumentacji ( metryczka rodziny, plany pomocy , protokoty z wejscia do
rodziny i inne).

6) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci z zakresu powierzonych zadan.

7) Inicjowanie dzialan zmierzajacych do zapobiegania degradacji osob, rodzin i grup
Spotecznych.

8) Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, wtasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny wymagajacych wsparcia w celu przeciwdziatania i
ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie $wiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,
6) kserokopia dowodu osobistego,
7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia pozwalajacych na
wykonywanie pracy na stanowisku mtodszy asystent rodziny
8) oswiadczenie o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona
9) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,
10) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
11) referencje, opinie.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
19.08.2015r., godz. 10:30
Na adres:

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
UL. KOSCIUSZKI 77/4
66-540 STARE KUROWO

w zamknigetej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko pracy- mtodszy asystent
rodziny.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie w dniu
19.08.2015r. 0 godz. 11:00

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 095-781-95-78

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Stare Kurowo oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS Stare
Kurowo.

Nabor na wolne stanowisko moze by¢ uniewazniony bez podania przyczyn uniewaznienia.



