WOJT GMINY STARE KUROWO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS) w Starym Kurowie
ul. Kosciuszki 77/4, 66-540 Stare Kurowo

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku majgcym zastosowanie przy S$wiadczeniu ushug
w srodowiskowym domu samopomocy;

3) minimum 5-letni staz pracy;

4) co najmniej 3 -letni staz pracy w pomocy spotecznej;

5) co najmniej polroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym byt bezposredni kontakt

z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

7) posiadanie peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

8) nickaralnos$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnos¢
za umyslne przestepstwa skarbowe;

9) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika
srodowiskowego domu samopomocy;

10) nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1)znajomo$¢ przepisow, w tym: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy 0 finansach publicznych, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
Kodeks pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy, rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;
2)doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkow i zadan realizowanych na stanowisku,
ktorego nabor dotyczy;

3)doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi,

4)doswiadczenie w pracy w administracji publicznej ( samorzadowej lub rzadowej);
5)znajomos¢ obstugi komputera i umiejetnos¢ korzystania z systemow informatycznych;
6)znajomos¢ zagadnien:

a) zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow z funduszy Unii Europejskiej i programéw
krajowych,

b) dotyczacych wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, o pozytku publicznym
i wolontariacie;

T)cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos$¢, kreatywnosc¢, komunikatywno$¢,
dyspozycyjnosc.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy:

I)kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw SDS oraz wykonywanie innych obowigzkow
pracodawcy oraz przetozonego wzglgdem pracownikow tej jednostki;

3)przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej w jednostce;

4)zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS;

5)nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;



6)realizacja statutowych zadan SDS okreslonych w statucie tej jednostki;

7)pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikow zaje¢ SDS;

8)stata wspolpraca z Wojewoda Lubuskim, jego przedstawicielami i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan SDS;

9) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentow dotyczacych funkcjonowania
SDS oraz sporzadzanie sprawozdan;

10) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS w Starym Kurowie;
11) administrowanie mieniem wchodzacym w skiad i bedacym na wyposazeniu SDS
w Starym Kurowie oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za to mienie;

12) prowadzenie terapii zajeciowej;

13) wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby lub
podmioty.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor

1) praca na stanowisku kierownika SDS obok pracy biurowej wiaze si¢ z wyjazdami
stuzbowymi poza teren osrodka.

2) praca wykonywana jest w pozycji siedzacej, a takze stojace;.

3) praca wigze si¢ z przebywaniem z grupg oséb w pomieszczeniach zamknigtych

o podwyzszonym poziomie hatasu.

4) praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z uczestnikami i pracownikami SDS oraz predyspozycji do pracy z osobami zaburzonymi
psychicznie.

5) praca przy monitorze komputerowym.

V. Wymagane dokumenty

1) kserokopia dowodu osobistego;

2) pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania SDS w Starym Kurowie;
3) list motywacyjny;

4 )curriculum vitae (CV)

5) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy:

a) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg catej pracy zawodowej, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem,

b) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

6) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie, potwierdzone za zgodno$é

z oryginatem;

7) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem;

8) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem;

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umyslne przestepstwa skarbowe;

11) podpisane przez kandydata o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, o nastgpujacej tresci ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0oz.926 z pézn. zm.) oraz ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 233, poz. 1458 z p6zn. zm.)”.



12) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS, zaswiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza medycyny pracy oraz oryginaly dokumentow ztozonych w kopii, do wgladu.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa do dnia 29 listopada 2013 r. do godziny15%
Dokumenty, ktore zostang ztozone lub wplyng za posrednictwem poczty do Urzedu Gminy
Stare Kurowo po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty mozna przesta¢ poczta lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy

w Starym Kurowie, ul. Daszynskiego 1, 66-540 Stare Kurowo, w zaklejonej kopercie

z napisem ,,Nabor na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starym
Kurowie”. Liczy si¢ data ptywu do Urzgdu Gminy. Nie mozna zlozy¢ dokumentéow w formie
elektronicznej.

VII. Uwagi koncowe

1. Kandydaci zostang telefonicznie lub pisemnie powiadomieni o terminie i miejscu naboru na
wyzej wymienione stanowisko, ktory to nabor zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz

w ciggu 7 dni od uplywu terminu ogloszenia, wg zasad okreslonych w zarzadzeniu Wojta
Gminy w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze.

2. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng majacej na
celu stwierdzenie zgodnosci dokumentow z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.
W wyniku analizy dokumentoéw komisja wytypuje liste¢ kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania niezbedne i ztozyli w sposob prawidlowy wymagane dokumenty aplikacyjne,
okreslone w ogloszeniu o naborze i przeprowadzi z kandydatami rozmowe kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu procedury naboru komisja rekrutacyjna sporzadzi protokot.

3.0gtoszenie o konkursie zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Stare Kurowo http://bip.wrota.lubuskie.pl/ugstarekurowo/, na
stronie Urzedu Gminy www.starekurowo.pl , na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy oraz

w prasie lokalnej.

4.Informacja o wyniku naboru, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa, bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stare
Kurowo 1 na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

5.Wojt Gminy Stare Kurowo moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie o naborze bez
podania przyczyn.

W)t Gminy
(-)Wiestaw Wtasak


http://www.starekurowo.pl/

